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Apayar y acompanar a cada persena

para el desarrollo de su proyecto de vida
atendiendo a su voluntad, deseos y
preferencias, promoviende su autonomia y
empoderamiento, asi como su

Ofrecer una solucién
de confianza a la
preccupacién de future
de las familias v
acompanar desde el

Hacernos visible en nuestro entorno ¥
posicionar nuaestra marca, proyec’rﬂndo
nuestra MISION y reivindicando los
derechos de las persanas con |Eg'|’rirnidﬂd
para que Fundacién Canaria de Apoyos
ADEPSI sea reconocida como un Bien

'DESARROLLO

Hacer las cosas mas faciles mediante la tecnologia
y los sistemas de gestion que aseguren los procesos
y la mejora. Generar confianza mediante una
gestion responsable y sostenible de los recursos.
Alinear estrategia y persenas, desde un liderazgo

gl . et ; participade y compartide.
participacion plena en la sociedad. p Cnial
Lo CIUDADANIA CUANDO YO NO VALOR cALIDAD  FEFICIENTESY  rtEcNoLOGIA  MAS
ol ACTIVA ESTE PUBLICO SOSTENIBLES  aApPLICADA EQUIPO
UNOS APOYODS
P DEIUI an &

[Modelo de opoyos cenfrada en | ino i Cambiar presantes de } [ Desarliar un rol reivindicative, raseﬁ ar, desurr-:l"ur,_-] ME[_':"_':!' lo _ o persanal

coda persona, en su .Frnm.cwer & purhclp{:.cn:n incertidumbre y de denuncia y colaborader para afianzar y acreditar el sostenibilidad y ejorar la eficacio cualificacién,

autodeterminacién y libertad de || inclusiva en lo comunidad, Aenaviletiires da lograr una sociedod mds justa, Sistema da Gesfitn da viabilidad de del sistema de la

eleccién, gue generen resultados
personales en las dimensiones de
Calidad de Vida, a ravés de
UNCs apoyos y soomponamient
potenciador de copocidades y
competencios, célido, amable y
empdtico confribuyendo o que
ejerzan su capacidad juridica de
forma outénoma. Apoyos

vida social, pelitica y
piblica, y potenciar la
transfarmacian social a
través del fomento de un ro
de agente de cambic de las
propias personas con
discapacidad. Foermacién
an parficipacion, liderazge

confianza y seguridad,
orientando, apoyanda
¥ acompanando de
maneara
parsonalizada,
cercana y empdtica
para una acagida,

solidaria & inclusiva. Polenciar la
transparencio, el buen gobierno
&l compromise con lo sociedod
come entidad de ulilidod poblica
que desarrolla un servicio
esencial. Estar presentes y
visibles, acercdndonos mds a los
grupos de interds ganando base
social, v conectados. Posicionar

Calidad eama
herramienta para la
mejora. Intergar y
dalinear la estrategia, a
fravés del esquema de
procasos clave y
procedimiantos de

autonomia y
empoderamiento,
motivacian,
mplicacion, santid
de pertenancia y

nuestra Fundacian
diversificanda

informacian
moximizandeo al
uso de las
tecnologias para
generar unas
mejoras opoyos a
las parsanas.

nuestras fuentes de
financiacion y de
inergias mejorand
& incrementanda
nuastra red de
aliadaos ¥

safisfaccian.
Fomeantar un rol
promator y el

A g Pl | vinculacidn y releve de y - trabaje, a tedas las sentido de
necesarios, pr&pprclanul&s ¥ ¥ aerachos para las apayos. nuestra imagen come entidod de achvidades de la colaboradores. pertanencia del
comprensibles. parsonas. referencia. Fundacidn. Patronata.
YO DECIDO JUSTICIA + FACIL / \
OBSERVATORIO DE e — T
DERECHOS il
Fundacién Canaria de (O (O
& L]
B8 OBJETIVOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS



